Bezeichnung

FHR Fihrung und Organisation des Zivilschutzes

Zielgruppe

Hauptberufliches Lehrpersonal des Zivilschutzes
Nebenberufliches Lehrpersonal des Zivilschutzes, nur fur den Teil 1

Zulassungsbedingungen

Gleichzeitiger® oder vorgéangiger Besuch der Module Grundlagen des
Zivilschutzes und Beurteilen und beraten

Ziel des Moduls

Das Lehrpersonal wird befahigt, die Einsatzbereitschaft einer
Zivilschutzorganisation sicherzustellen.

Das Lehrpersonal wird beféahigt, Formationen des Zivilschutzes als
Kommandant/in zu fuhren.

Das Lehrpersonal wird befahigt, Wiederholungskurse und Ubungen fiir
die Zivilschutzformationen zu entwickeln, durchzufiihren und
auszuwerten.

Handlungskompetenzen - Ubungen entwickeln und auswerten. D1
(gemass QP) - In Ausbildungs- und Fachfragen beraten. E
- Zivilschutzorganisationen als Kommandant/in fihren. F
Leistungskriterien Die Teilnehmenden sind fahig:
(gemass QP) - Schutzdienstpflichtige zu beurteilen und C1
Fordermassnahmen und Empfehlungen abzuleiten.
- Ubungen auf der Basis von getroffenen Vorbereitungen D11

und Absprachen adressatengerecht und fachlich
kompetent zu entwickeln,

- die Sicherheit und den Gesundheitsschutz zu D2.2
gewabhrleisten;

- Ubungen auszuwerten und Optimierungsmassnahmen D3
abzuleiten,

- Behorden, Verwaltung und Dritte in Fachfragen kompetent E1
zu beraten und den Zivilschutz im Ereignisfall im E2
Flhrungsorgan zu vertreten,

- Zivilschutzorganisationen bei der Vorbereitung, E3.2

Durchfiihrung und Auswertung von Wiederholungskursen
Zu unterstutzen,

- als Kommandant/in die materielle und personelle F1
Einsatzbereitschaft sowie die benétigte Infrastruktur einer
Organisation sicherzustellen,

- im Einsatzfall die Auftrédge eines Flhrungsorganes oder F2
einer Einsatzleitung zeit- und situationsgerecht
auszufuhren,

- Wiederholungskurse organisatorisch, personell und F3

materiell unter Einbezug der Fachverantwortlichen
vorzubereiten,

- Wiederholungskurse unter Einbezug des Kaders F4
administrativ und personell durchzufiihren,

- Absprachen und Kaderrapporte durchzufiihren, F4.4

- Starken und Schwéchen erkennen und dabei F5
Verbesserungen in die Mehrjahresplanung einfliessen zu
lassen.

1 im gleichen Lehrgangsjahr
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Inhalte

Teil 1: Grundlagen der Fiihrung auf Stufe Gruppe und Zug

- Fdhrungsrhythmus

- Drei- und Funf-Punkte-Befehlsgebung

- Vorbereitungen fir die Ausbildung auf Stufe Gruppe
und Zug

- Konzeption und Organisation von Gruppeniibungen

- Sicherheit bei Dienstleistungen

- Selbstkenntnisse und Selbstmanagement

Teile 2+3:  Funktion Kompaniekommandant/in und Stellvertreter/in

- Aufgaben und Stellung des Kompanie-
kommandanten/der Kompaniekommandantin

- Administrative und organisatorische Planungsaufgaben
fur den Einsatz, das Personal und die Ausbildung

- Ausbildungsmethodik in Wiederholungskursen

- Aspekte der Fihrung

- Konzeption und Organisation von Zugsibungen

- Fdhrung der Zivilschutzorganisation im Einsatz

- Beurteilung der Schutzdienstpflichtigen

- Sicherheitskonzepte

Teil 4: Funktion Bataillonskommandant/in im Zivilschutz

- Dezentrale Fiihrung / Verfassen von Informationen
- Fuhrungstatigkeiten in der Stabsarbeit

- Ausbildung auf Stufe Bataillon

- Anlegen von Kompanietibungen

Teile 1 -4 Alle Teile beinhalten Teilmodule zur Erlangung des
Zertifikates Leadership nach SVF?

Lernzeit

20 Tage (4 Teile a 5 Tage)

Ort

EAZ Schwarzenburg

Modulabschluss

Teil 1: Schriftliche Prifung
Teil 2: Schriftliche Prifung
Teil 3: Schriftliche Arbeit

Erstellung einer formell richtigen und aussagekraftigen
Mehrjahresplanung sowie eines vollstandigen Konzeptes mit
einem Arbeitsprogramm fir einen fiktiven Wiederholungskurs
einer Zivilschutzorganisation.

Teil 4: Schriftliche Prifung

Beurteilungskriterien

Schriftliche Prifung (Teil 1)

o Fachwissen Fihrung Stufe Zug, Struktur nach OAABS und
Sicherheitsvorschriften (E-Learning oder Multiple Choice)

Schriftliche Prifung (Teil 2)

o Fachwissen Pflichtenheft, Leistungsauftrag, Fuhrungstatigkeiten und
rechtliche Grundlagen (E-Learning)

Schriftliche Arbeit (Teil 3)
o  Struktur und Form, Vollstandigkeit, Nachvollziehbarkeit, Sinnhaftigkeit
Schriftliche Prufung (Teil 4)

o Fachkompetenz (Fiihrung Stabsarbeit, Ausbildung und Ubungen)
0 Kompetenziberprifung der behandelte Themen Leadership

2 Schweizerische Vereinigung firr Fihrungsausbildung
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